Davide Campari-Milano S.p.A.
Documento Informativo ai sensi dell’art, 84-bis del Regolamento Emittenti

Il presente Documento Informativo viene pubblicato dalla Davide Campari-Milano
S.p.A. (I"Emittente™) in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 84-bis della delibera
Consob n. 11971 (il “Regolamento Emittenti”) relativamente ai piani di stock option
approvati dall’Assemblea antecedentemente all’l settembre 2007 e non ancora
attribuiti. In particolare, il presente Documento Informativo riguarda nuove
attribuzioni  di  stock option deliberate dal Consiglio di Amministrazione
dell’Emittente in data 11 settembre 2007 ed attribuite ai rispettivi beneficiari in data |
ottobre 2007 (le “Nuove Atiribuzioni”), in conformitd al plano-quadro approvato
dall’ Assemblea del 2 maggio 2001 (il “Piano) e ad autorizzazione dell’ Assemblea del
24 aprile 2007.

Si precisa che in data 11 settembre 2007 I’Emittente ha pubblicato, sempre ai sensi
dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti, un Documento Informativo relativo ai
piani sottoposti alla decisione dell’organo competente per la loro attuazione
antecedentemente all’l settembre 2007 (il “Documento Informativo Principale”).
Stante il fatto che le Nuove Attribuzioni sono basate sul piano-quadro gia descritto
nel Documento Informativo Principale, vengono qui di seguito fornite le sole
informazioni specifiche alle Nuove Attribuzioni stesse, rinviandosi per il resto ai
corrispondenti punti del Documento Informativo Principale.

I sopggetti destinatari

1.1 Nessuno dei beneficiari delle Nuove Attribuzioni ¢ componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Emittente o di societa controllanti I’Emittente stessa ovvero ¢
beneficiario nella sua qualita di componente di Consigli di Amministrazione di
societd direttamente o indirettamente controllate dall’Emittente;

1.4¢c) A seguito delle Nuove Attribuzioni, I’Emittente ha complessivamente assegnato
opzioni non ancora esercitabili a n. 6 amministratori, n. 85 dipendenti e n. 2

collaboratori.

Le caratteristiche degli strumenti attribuiti

4.4 A seguito delle Nuove Attribuzioni, il numero massimo delle opzioni concesse
nell’esercizio 2007 si incrementa a n. 1.266.890 opzioni;

4.12 A seguito delle Nuove Attribuzioni, ’onere atteso complessivo per I’Emittente
in relazione al Piano, determinato con riferimento alle relative date di assegnazione ¢
calcolato secondo il metodo Black-Scholes, ammonta a € 17.698.201. In particolare,
I’onere atteso per le assegnazioni effettuate nel corso dell’esercizio 2007, fino alla
data del presente Documento Informativo, si incrementa a € 2.391.663.
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